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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, HosszUpereszteg K6zség Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartasdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

A Kemenesalja keleti felében, a Csorgetd- és a Kodo-patakok kozott
fekszik Hosszlpereszteg. A nevéhez méltdoan hosszu, alaprajzat elemezve
talan valamikori egyutcds falu a megye délkeleti csiicskében, minden
varostol messze (Vasvar 22, Sarvar 25, Celldomolk 30, Szombathely 38
km) talalhatd, de ezen a helyzeten sokat javit, hogy a falut keresztiilszeli a
8-as fout, mely bekoti a telepiilést az orszag vérkeringésébe.

Hosszupereszteg egy olyan magyar falu, amely a nemzeti historiaban tudomasunk szerint sohasem
jatszott emlitésre méltd szerepet. Itt nem zajlottak le véres csatdk, de még |
egyetlen megyegyiilést sem tartottak itt eleink. Més érdeme, nevezetessége .
tan nincs 1s, mint hogy lakdi sok szdz éven keresztiil éltek és termeltek,
"kapaltak, dltek, oleltek, tették, amit kell" vagyis fenntartottak az életet és a
nemzetet: adoztak, és katonat adtak a mindenkori allamnak, nem is keveset.
Egyszdval nemzetfenntartd népek voltak. A telepiilés nevében megbuvo
"stég" sz6 ugyanugy lehet német, mint szlav eredetli is. A nyelvtudosok
megallapitdsa szerint a Pereszteg sz6 jelentése: altalut, atkeldhely. Amit talan a foldrajzi
elhelyezkedés is bizonyit, hiszen nem nehéz Hosszupereszteget a térképen megtalalni.

A Székesfehérvarrdl Grazba tartd 8-as szamu fout vagja ketté a 126-os kilométerkonél. Itt, ahol
most a falu fekszik, két nyugat-dunantuli kistaj 6lelkezik 6ssze: a Vasi-hegyhat és a Kemenesalja.

frasos feljegyzés elészor 1631-ben tudosit a peresztegi iskolardl. 1770-ben
Kovacs Istvan tanito télen husz tanuloval foglalkozott, pedig legalabb 150
iskolaskort gyerek élt akkoriban a faluban.

A taj erre enyhe lejtésti, mar majdnem siksag jellegi, de a falu hataraban
tobb szOléhegy, pontosabban csak dombocska taldlhatd. A felszin alatt
tobbnyire keresztrétegzett folyovizi homok és id0s Réaba-kavics talalhato,
melyek nem rejtenek jelentds asvanykincseket. A kozség gazdasagi élete
szempontjabol sokkal fontosabb a Csorgeté-patak gatrendszerével kialakitott Szajki-tavak

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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rendszere, amelyek a falu hataran, a lakott belteriilettdl kissé messzebb, csalogatjak a turistakat.
Eghajlatilag a mérsékelten hiivos, mérsékelten szaraz teriilethez tartozik a falu. Ennek megfelelden
a napsiitéses orak szama 1900-1950 kozott van, az évi kozéphdmérséklet 9,8 °C, mig a csapadék
650 mm kortiil alakul.
Osszehasonlité grafikonon jol latszik a lakonépesség szamanak nagy fogydsa a Vasvari térségben az a Vas
megyei, és az orszagos adatokhoz képest. Kdm lakdnépessége hasonldan a kistérségéhez folyamatosan

csokken. Sajnos a vandorlasi egyenleglink is negativ és nagymértékben nétt.

A lakdnépesség negativ valtozasat jol mutatja a kovetkezd tabla és grafikon:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

lakdnépesség

2007 (f6) 675 f6

Lakonépessé
2008 (f6) 652 f6 Pesseg

630

Lakénépesség szamdanak valtozdsa o
(%) 97%| |10 -
2009 (f6) 643 f6| |50
Lakdnépesség szamanak valtozasa 99 % 650
(%) 2| |640
2010 (f6) 628 fg | 16307
Lakonépesség szamanak valtozdsa 98 % b0 1
(%) °| |610-
2011 (f6) 613 f& | [600
Lakonépesség szamanak valtozdsa 98 % 01
(%) ? 580 - L T T T T T
2012 (f6) Nincs adat 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tdblazat és a grafikon is egyértelmiien mutatja, hogy a falu allandd lakdhellyel rendelkezé lakosainak
szama évrdl évre csokken. A fiatalok altaldban az iskola elvégzése utan a munkahelykeresés, és a jobb
megélhetés reményében varosra kdltdznek, ott alapitanak csaladot. igy a telepiilés népessége egyre fogy és
az id6sek szama jelentGsen meghaladja fiatalok szamat, vagyis oregszik a telepiilés.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

allando népesség szama (2011) 691 f6
né 372 f6
férfi 319 f6
. 8 f6
0-2 évesek
1,1%
. . 38 f§
0-14 éves n6k
5,4%
16 f6
0-14 éves férfiak
2,3%




, Y 8 f6
15-17 éves n6k
1,1%
i e 12 f6
15-17 éves férfiak
1,7%
, Y 155 f6
18-54 éves n6k
22,4 %
, . 212 f6
18-59 éves férfiak
30,6 %
i . 33f6
60-64 éves nGk
4,7 %
27f6
60-64 éves férfiak
3,9%
i o 107 f6
65 év feletti n6k
15,4 %
. s g 52 f6
65 év feletti férfiak
7,5 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allandd népesség megoszlasdbdl is fontos adatokat tudhatunk meg a telepiilés lakossagardl. Sajnos
megfigyelhet6 a 18 év alattiak alacsony szama, amely a kovetkez6 tdblazatokban is elemzésre kerdl. A fenti
tablazatbdl azonban az is kideril, hogy mig az aktiv koru férfiak szama kb. 8 %-kal meghaladja az aktiv koru
nék szamat, addig a 65 év feletti n6k szama tébb, mint dupldja a 65 év feletti férfiak szdmanak, vagyis a
férfiak altalaban a 60-as éveik elején vesztik életiiket és az idGs lakossag jelentds hanyada né.

3. szamu tablazat - Oregedési index

0-14 éves koru 65 év feletti
év allandé lakosok allandé lakosok oregedési index (%)
szama szama
2008 39 177 220
2009 38 168 226
2010 34 166 204
2011 33 159

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Fenti tablazat is azt mutatja, hogy a falu lakossagaban az id6s korosztdly domindl, a 0-14 éves koruak

szamat jelent6sen meghaladja a 65 év felettiek szama.




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 7 7 0
2009 20 10 10
2010 14 15 -1
2011 6 21 -15

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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A grafikonon jol lathato, hogy 2009-ben elindult egy bevandorlasi hulldm, ami 2010-ben megallt és 2011-
ben mar jelent6s elvandorlas tapasztalhatd. Ez f6ként a fentebb mar emlitett folyamatnak tudhaté be,
vagyis a fiatalok inkabb a vdrosokban keresnek munkat és lakohelyet is.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama haldlozdsok szama természetes szaporodas (f6)
2008 4 16 -12
2009 5 17 -12
2010 0 17 -17
2011 4 13 -9
2012 nincsen adat nincsen adat nincsen adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A népesség szdmanak folyamatos csokkenéséhez nagymértékben hozzajarul a természetes szaporodas
negativ tendencidja is. Az id6s6d6 népesség miatt a halalozasok szama viszonylag nagy, viszont a népesség
azon része, amely a csalddalapitas szakaszdban van, a kordbban mar ismertetett okok miatt elkoltozik a
telepulésrdl vagy csak kis szamban van jelen. Ezt mutatja a nagyon kevés sziiletésszam is.

Ertékeink, kiildetésiink

Telepliléstinknek eddig nem volt esélyegyenl&ségi programja. E hidnyossagunk pétlasara most keriilt sor,
hiszen nagyon sok minden var még megvaldsitdsra a szegényebb korilmények kozott él6k, az idések, a nék,
a gyerekek és a fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségének megvaldsitasa érdekében.

HosszUpereszteg Kozségi Onkomanyzat 2013. januar 1-t6l a Gércei Koézés Onkomanyzati Hivatal
kirendeltségeként mikodik Gérce, Vasorosmiske és Vashosszufalu kozségekkel egyiitt. Kozségiink a Sarvar
és Kistérsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja. E tarsuldas mikodteti a gyermekjéléti szolgdlatot
és az orvosi ligyeletet is.

Telepliléstiinkon két dnkomanyzati rendelet érinti az esélyegyenlGségi program teriletét. Az egyes
szocidlis ellatasokrdl szdlé 7/2011. (IV.29.) rendelet pénzbeni és természetben nyujtott
tamogatasokrdl rendelkezik. A gyermekek védelmérdl szolé 8/2011. (IV.29.) onkomanyzati
rendelet a gyermekek védelmérdl és a gyamiuigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény alapjan
kerllt megalkotasra.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

HosszUpereszteg telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kbdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).




A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyilttm(ikodési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl6 bdandasmoddrél és az esélyegyenl8ség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairédl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.




1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Telepliléstinkon két dnkomanyzati rendelet érinti az esélyegyenlGségi program teriiletét. Az egyes
szocidlis ellatasokrdl szdlé 7/2011. (IV.29.) rendelet pénzbeni és természetben nyujtott
tamogatasokrdl rendelkezik. A pénzbeni ellatdsok kozott a szocialis igazgatdsrdl és szocialis
ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvény alapjan a rendelet az aktiv koruak ellatdsra, az atmeneti
segélyre, a temetési segélyre és a sziilési segélyre allapit meg szabalyokat, mig a természetbeni
ellatas keretébe a kozgydgyellatds és atmeneti segélyként a gyermekintézmények téritési dijanak
atvéllalasa, élelmiszer-, tankonyv/tanszer-, tizelGsegély, valamint a koziuzemi dijak atvallaldsa
tartozik. A szocidlis szolgaltatdsok koziil az 6nkomanyzat a hazi segitségnyujtast, az étkeztetést és a
csaladsegitést biztositja. A hazi segitségnyujtast a PATRIA Szocidlis Szolgdltatdé Kiemelten
Kozhasznu Nonprofit Kkt. biztositja. A csaldadsegitést pedig a fentebb mar emlitett Sarvar és
Kistérsége Tobbcél§ Kistérségi Tarsulds utjan latjuk el.

A gyermekek védelmérdl sz6lo 8/2011. (IV.29.) onkormanyzati rendelet a gyermekek védelmérdl
és a gyamugyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény alapjan a pénzbeni ellatdsok kozott a
rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdst, valamint évodai és iskolakezdései tamogatast biztosit az
onkormanyzat, a gyermekek napkdzbeni ellatdsa a helyi évodaban, az iskolaskord gyermekek
ellatdsa a Suli Harmodnia-2007 Gyermeket Segit6 Alapitvany daltal mikodtetett Kald Suli Harmdnia
Altalanos Iskola és Ovodaban, valamint a Szent Imre Altalanos Iskolaban (Janoshaza, Ady E. u. 14.)
kdzoktatasi megallapoddsok alapjan valésul meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

HosszUpereszteg Kozségi Onkomanyzat 2013. januar 1-t6l a Gércei Koézés Onkomanyzati Hivatal
kirendeltségeként mikodik Gérce, Vasorosmiske és Vashosszufalu kozségekkel egyiitt. Kozségiink a Sarvar
és Kistérsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja. A Tarsuldsi Megallapodds keretében e tarsulds
mUikodteti a gyermekjoléti szolgdlatot és az orvosi lGigyeletet is.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program megvaldsuldsdhoz mindeképpen sziikség van a teriileti 6sszfogasra is
tekintettel arra, hogy iskolaskord gyermekeink Kaldra és Janoshazara jarnak iskoldba, a gyermekjoléti
szolgdlat muikodése soran pedig sziikséges szoros kapcsolatot dpolnuk a Kistérségi Tarsulas
munkaszervezetével is.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenlGségi terv megalkotdsa soran alapvetd probléma volt az adathidany, amelyet megprébaltunk
helyi adatgytjtéssel megoldani. Az 6voda tekintetében az évodapedagdgusoktdl, a haziorvosi ellatassal
kapcsolatban a haziorvostdl és a védén6tdl kértiink adatokat. E probléma megoldasara intézkedési tervet is
készitettiink, amelynek megvaldsitdsa soran reményeink szerint pontos képet fogunk kapni a jovGben a
halmozottan hatranyos gyermekek, valamint a fogyatékkal élG és tartdsan beteg gyermekek létszamarél.

Az adatok jelent@s részét a TEIR adatbazisbdl gytjtottik ki, a 2012. évre kevés adattal rendelkeziink, a 2013.
évi adatok még nem keriltek feldolgozasra.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepililésen a jovedelmi és vagyoni helyzet tekintetében nincsenek jelent6s eltérések.
Mélyszegénységben élGkrél nem tudunk a teleplilésen, természetesen vannak, akik segitségre szorulnak
munkanélkiliség vagy tartds betegség esetén. A roma népesség csekély szamu, atmenetileg 1-2 csalad él
Hosszuperesztegen.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepllésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama
né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 % | 6 % f6 %
2008 232 249 481 12 |51 | 15 6 27 5,6
2009 238 202 440 17 7,135 (17,3 52 11,8
2010 228 253 481 18 7,8 | 23 9 41 8,5
2011 196 251 447 15 7,6 | 14 5,5 29 6,4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A fenti tablazatbdl lathatd, hogy a 2009. évben jelentésen nétt a munkanélkiliek aranya elsGsorban a

férfiak korében, 2010-ben azonban mar csdkkent kb. 8%-kal ugyanezen csoport esetében, és 2011-ben is
tovabb csokkent a munkanélkiiliek szama.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyllvantartot“t allaskeresok szama 5 27 52 a 29 0
Osszesen
fé 1 5 1 1
20 éves és fiatalabb ;
% 3,7% 9,6% 2,4% 3,4% Nincs adat
, fé 2 4 3 4
21-25 év -
% 7,4% 7,7% 7,3% 13,8% Nincs adat
, fé 2 5 5 1
26-30 év .
% 7,4% 9,6% 12,2% 3,4% Nincs adat
) fé 2 7 3 3
31-35év ;
% | 7,4% 13,5% 7,3% 10,3% Nincs adat
, fé 3 2 2 2
36-40 év :
% | 11,1% 3,8% 4,9% 6,9% Nincs adat
] f8 5 7 5 5
41-45 év -
% | 18,5% 13,5% 12,2% 17,2% Nincs adat

10



) fé 1 3 7 3
46-50 év q
% | 3,7% 5,8% 17,1% 10,3% Nincs adat
) f6 6 14 6 6
51-55 év X
% | 22,2% 26,9% 14,6% 20,7% Nincs adat
) f6 4 5 8 4
56-60 év X
% | 14,8% 9,6% 19,5% 13,8% Nincs adat
i f6 1 0 1 0
61 év felett ;
% | 3,7% 0,0% 2,4% 0,0% Nincs adat
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
AllaskeresSk szama (f6)
60
50
40
30
20 -~
10 A
O T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tablazat és grafikon is azt mutatja meg, hogy 2009-ben volt a legmagasabb a munkanélkiiliség, azéta
csokkend tendenciat mutat. A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a munkanélkiliek szaman beldl
folyamatosan magas az 51-55 évesek aranya (ez 2008., 2009. és 2011.-ben is a legtdbb volt), azonban 2010-
ben az 56-60 évesek aranya volt a legmagasabb a munkanélkiilek k6zott. Ezen adatokbdl is megallapithatd,
hogy a legveszélyeztetettebb korban az 50. életéviiket betdlt6k vannak, ugyanis ebben a korban
bekovetkezett munkanélkiiliség esetén nagyon kicsi az elhelyezkedés esélye.

3.2.3. szdmu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama és
aranya nemenként
3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkuli

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi Osszesen Né6 férfi Osszesen
2008 | 12 15 27 4 7 11 33,3% 46,7% 40,7%
2009 | 17 35 52 12| 20 32 70,6% 57,1% 61,5%
2010 | 18 23 41 10| 13 23 55,6% 56,5% 56,1%
2011 | 15 14 29 9 4 13 60,0% 28,6% 44,8%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A tartds munkanélkiliséget elemzd tdblazat is igazolja, hogy a korabban mar megadllapitottakat: a
munkanélkiliség 2009-ben volt a legnagyobb. A munkanélkiliek kozott a tartés munkanélkiliek voltak
jelent6s szdmban: a nék 70,6%-a, a férfiak 57,1%-a volt 180 napnal régebben munka nélkil. A 2010-es
évben a tartds munkanélkiliek szama kb. a fele volt az 6sszes munkanélkiili szamanak, 2011-ben viszont az
tapasztalhatd, hogy a tartds munkanélkili n6k szama kb. 5%-kal emelkedett, azonban a férfiak szdma
majdnem felére csokkent. Tehat a munkanélkiililség csékkenése a férfiak vonatkozasaban valdsult meg.

3.2.4. szdmu tablazat - Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6k szdma és a 18-29 éves népesség szama

nemenként
év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
6 6 6 6 % 6 % f6 %
2008 50 50 100 2 4 0 0 2 4
2009 54 50 104 2 3,7 3 6 5 4,8
2010 48 55 103 0 0 0 0 0 0
2011 46 51 97 2 4,3 0 0 2 2
2012 Nincsen adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

&y 15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legaldbb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
szdma 0sszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen né | férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
6 6 f6 fé f6 6 % 6 % 6 %
2001
2011 Nincsen adat

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev alldskeresék szama o , , , - . .
N 8 altaldanosnal alacsonyabb végzettség 8 altaldnos végzettség
Osszesen
Fé f6 fé

2008 27 1 8
2009 52 2 12
2010 41 2 12
2011 29 0 6
2012

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatbdl megallapithatd, hogy alacsony iskolai végzettség nem jellemzé a munkanélkiiliek kdzott. Ez
egyrészt betudhatd annak, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k betanitott munkat tudnak
csak vallani, kevés bérért és dltaldban az idésebb korosztdlyhoz tartoznak, vagyis kénnyebben taldlnak
munkat, mint a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezbk, akiknek a bérigénye is joval nagyobb. A
nyilvantartott allaskeres6k kozott ezért lehet magasabb a 8 osztdlyndl magasabb végzettséggel rendelkezé

allaskeres6k aranya.

3.2.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolai feln6ttoktatasban tanuldok létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

&y altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban eredményesen
résztvevék szama elvégz6k szama
6 F6 %
2009
2010 .
Nincsen adat!
2011
2012

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevk szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatdsban felnGttoktatdsban felnGttoktatdsban feln6ttoktatdsban
résztvevék 6sszesen résztvevok résztvevék résztvevék
f6 f6 | % f6 | % f§ | %
2009
;81(1) Nincsen adat!
2012

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds keretében az dnkormanyzatnak a 3 honapndl régebben allast keresék foglalkoztatasat
biztositja. 2010-ben 7, 2011-ben 11, 2012-ben 6 kozfoglalkoztatottunk volt. 2013-ban eddig 3
kozfoglalkoztatott dolgozik az Onkormanyzat alkalmazdsaban. Kozfoglalkoztatottaink a kozterileteket
tartjdk rendben illetve az aktudlisan elvégzendd feladatokban nydjtanak segitséget.
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teruletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Janoshdazdan dolgozik kb. 10-15 hosszuperesztegi lakos a helyi varroddkban (Jdnoshaza 15 km).

A jarasi székhelyen, Sarvar (23 km) jobb elhelyezkedési lehet6ségek vannak. Tobbek kozott a Saga
Foods Zrt. és a TARAVIS baromfi feldolgozasaval foglalkozik, a FLEXTRONICS md(iszaki cikkeket gyart,
LAFUMA varrodaban sportruhdzat készil, a HUKE Kft. a hulladékfeldolgozasban érdekelt, a Sarbo Ktf.
cip6ket készit, az EDIL-KAMIN kandallégydr a nemzetkozi piacokra gydrt j6 mindségl termékeket.
Sarvarra megfelel§ a tdmegkozlekedés a VOLAN jaratokkal, tobb cég pedig sajat buszjarataival
biztositja a dolgozdk eljutdsat a munkahelyre. Szombathelyre is jarnak dolgozni telepilésiinkrél. Ez
nagyobb problémaval jar, mert a buszkozlekedés nem megfelel6 (46 km), azonban kdzépfoku oktatasi
intézménybe is tobben jarnak, ezért naponta ingaznak.

3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - k6zlekedés

elérhetdség autobusz dtlagos vonat jdratok dtlagos Kerékpadr dtlagos
dtlagos ideje jaratpdrok utazdsi idé dtlagos szama utazdsi uton valo utazdsi idé
autoval szdma munka- autébusszal munkanapokon idé megkézelit- | kerékpdron
napokon vonattal hetéség
Legkéze- 30 perc 12 40 perc Nincs Nincs Nincs perc
lebbi
centrum
Megye- | 45 perc 5 60 perc Nincs Nincs Nincs dra
székhely
Févadros 3 ora 1 3,5 0ra 18 ora nincs nincs

Forrds: helyi autébusz tdrsasdg, MAV, 6nkormdnyzat adatai

A telepiiléshez legkdzelebbi centrum a jarasi székhely, Sarvdr. A buszkozlekedés megoldott, naponta 12
alkalommal veheti igénybe a lakossdg a VOLAN jaratokat. A megyeszékhelyre mar sokkal kevesebb jarat
kozlekedik, Szombathely megkdzelitése hosszabb id6t vesz igénybe és nehézkes, ezért inkabb autdval
kozlekednek a telepiilésen él6k.Nagy probléma az is, hogy nincsen kiépitett kerékparut, a 8-as szamu
féuton életveszélyes a kerékpdrozas.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
Sajnos a telepllésen ilyen programok és lehetfségek nincsenek, csak a kistérség/jards kdzpontban
Sdrvaron, ahol a Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja m(kodik. Az itt regisztralt fiatal , pdlyakezdd
allaskeres6k munkaerGpiacra valé atmenetét megkonnyitik a szervezett ingyenes allaskeresd klubok,
tréningek, foglalkoztatasi informdcidnyujtds, munkatanacsadds. Ha valaki szeretne szakmat, vagy idegen
nyelvet szeretne tanulni a képzéseken ingyenesen vehet részt. A Kézpont munkatarsai a képzés elvégzése
utan figyelemmel kisérik és segitik az elhelyezkedésben.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)
Munkaerdé-piaci integracidt segité szolgaltatdsokhoz is Sdrvarpn juthatnak hozza az allaskeresdk.
Els6sorban a Kormanyhivatal Munkatiigyi K6zpontjaban.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
HosszUperesztegen a lakossag anyagi helyzetében nincsenek nagy kiilonbeségek. A foglalkozast helyettesitd
tdmogatasban részesiiléknek nyujtunk segitséget a kozfoglalkoztatassal, amilyen mértékben a jogszabalyok
lehetGséget biztositanak erre. Romak a telepilésen elenyész6 szamban vannak jelen. 1-2 csaladrél tudunk,
akik atmenetileg Hosszuperesztegen tartdzkodnak.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tapasztalatunk.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo

tamogatasok
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
Nyilvantartott alldskeres6k szdma | segélyben részesil6k f6 | segélyben részesiilék %
2008. 1. negyedév 30 7 23
2008. 2. negyedév 22 3 13
2008. 3. negyedév 22 4 18
2008. 4. negyedév 25 7 28
2008. atlag 24,7 5,2 21
2009. 1. negyedév 42 7 16
2009. 2. negyedév 37 3 8,1
2009. 3. negyedév 45 4 8,8
2009. 4. negyedév 48 9 18,7
20009. atlag 43 5,75 25
2010. 1. negyedév 66 18 27,2
2010. 2. negyedév 40 6 15
2010. 3. negyedév 39 5 12,8
2010. 4. negyedév 37 9 24,3
2010. atlag 45,5 9,5 20,8
2011. 1. negyedév 39 8 20,5
2011. 2. negyedév 26 5 19,2
2011. 3. negyedév 33 4 12,1
2011. 4. negyedév 26 0 0
2011. itlag 31 4,25 13,7
2012. 1. negyedév 29
2012. 2. negyedév 27 .
2012. 3. negyedév 26 Nincs adat
2012. 4. negyedév 30
2012. atlag 28 Nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2009. és 2010. években volt a lemagasabb. Az allaskeres6k kozil
allaskeresési segélyre jogosult azonban csak a 25 % (2009.) illetve a 20,8 % (2010.) volt jogosult.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

Nyilvantartott allaskeresék szama

Alldskeresési jaradékra jogosultak

6 6 %

2008. 1. negyedév 30 5 16
2008. 2. negyedév 22 4 18
2008. 3. negyedév 22 3 13,6
2008. 4. negyedév 25 5 20
2008. atlag 24,7 4,25 17,2
2009. 1. negyedév 42 6 14,2
2009. 2. negyedév 37 6 16,2
2009. 3. negyedév 45 1 2,2
2009. 4. negyedév 48 6 12,5
2009. stlag 43 4,75 11
2010. 1. negyedév 66 13 19,6
2010. 2. negyedév 40 20 50
2010. 3. negyedév 39 21 53,8
2010. 4. negyedév 37 20 54
2010. atlag 45,5 18,5 40,6
2011. 1. negyedév 39 24 61,5
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2011. 2. negyedév 26 11 42,3
2011. 3. negyedév 33 9 27,2
2011. 4. negyedév 26 5 19,2
2011. atlag 31 12,25 39,5
2012. 1. negyedév 29 14 48,2
2012. 2. negyedév 27 10 37
2012. 3. negyedév 26 15 57,6
2012. 4. negyedév 30 8 26,6
2012. atlag 28 11,75 41,9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az dllaskeresési jaradékot elemz6 tablazatbél megallapithatd, hogy a munkanélkiliek szaman beldl
novekszik a jdraddkban részesiilék aranya (40 % korali értékeket mutat 2010-t6l).

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolédd
tdmogatasok a 2013. évben:
e addssagesokkentési tdmogatds:0
e apolasi dij: megsziint
e Atmeneti segély: 1 fének:50 000,-ft
o foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas: 1 fének, 273.600 Ft/év
o kozgydgyellatasiigazolvany: 12 f6nek
e lakasfenntartdsi tamogatas: 19 fének
e rendszeres szocialis segély: 1 fének, 307.800 Ft/év
e sulyosan mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasa: 8 f6nek/94 000,-ft
e temetési segély: megsziint
Forras: 6nkormanyzati adatgy(ijtés

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban
részesitettek szama

Foglalkozta,tzinlst Azoknak a szama, akik 30 nap | Azoknak a szama, akiktdl
rendszeres helyettesit6 . L . .
s ) , . munkaviszonyt nem tudtak helyi 6nkormanyzati
szocialis segélyben tdmogatas . . .
. o .y . . igazolni és az FHT rendelet alapjan
részesulék (allaskeresési . .y . . .
. , jogosultsagtol elesett megvontdk a tdmogatast
tdmogatas)
15-64 . | munkanélktliek
f6 |, . 6 .
évesek %-aban %-aban
2008 3 0,6 12 44,4 Ni dat Ni dat
2009 | 3 0.6 3 57 incsen ada incsen ada
2010 3 0,6 10 24,3
2011| 3 |0,6 6 20,6
2012 Nincsen adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, 6nkormanyzat

A tablazatbdl kiolvashatd, hogy az aktiv koruak kozil alacsony, ugyanakkor kozel allandé a rendszeres
szocialis segélyben részesil6k szama. A foglalkozatast helyettesité tdmogatast igénybe vevék szama pedig
folyamatos csokkenést mutat. Mig 2008-ban 44 % volt, addig 2011-ben mar csak 20,6 %.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

16




a) bérlakds-allomany: a telepiilésen 3 bérlakas taldlhato

b) szocialis lakhatas: nincs

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdascélu ingatlanok: nincs

e) lakhatast segit6 tdmogatasok: 6nkormdnyzati rendelet alapjan nincsenek

f) eladésodottsag: nincs adat

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiiltertileteken elhelyezkedd és nem lakéévezetekben elhelyezkedd lakasok
nincsenek

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

db

Osszes lakasallomany

bérlakas allomany

szocialis

lakasallomany

egyéb lakascélra hasznalt
nem lakascélu ingatlanok

ebbdl elégtelen
lakhatasi
korilményeket
biztosito lakasok
szdma

ebbdl elégtelen
lakhatasi
korilményeket
biztosito lakdsok
szdma

ebbdl elégtelen
lakhatasi
korilményeket
biztosito lakdsok
szdma

ebbdl elégtelen
lakhatasi
korilményeket
biztositd lakdsok
szdma

2008 407 0 3 0 0 0 0 0
2009 407 0 3 0 0 0 0 0
2010 406 1 3 0 0 0 0 0
2011 406 0 3 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A lakdsallomany szdma a 2008-as évtdl kezdédben allandénak mondhatd. A lakossagnak sajnos kevés
lehet8ség van olyan nagy beruhazdsok végrehajtdsara, mint a lakasépités. Az 6nkomanyzatnak 3 bérlakas
van a tulajdondban, amelyek szolgalati lakdsnak épliltek, de jelenleg bérlakasként hasznositjuk Sket.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama Hajléktalanok szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 1 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: 6nkormanyzati adatok

A veszélyes épliletekkel kapcsolatos ligyek nem jellemzGek a telepiilésen, 2010-ben volt egy ilyen jellegi
épllet, amellyek kapcsolatban az 6nkomanyzatnak intézkednie kellett.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi tAmogatasban részesitettek | addssagcsokkentési tdmogatdsban részesiilék
szama szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 3 0
2011 37 0
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2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzat

Hosszupereszteg K6zség Onkormanyzata rendeleti szinten az elsé lakashoz jutast tdmogatja max. 150.000
Ft Osszeggel a kérelmezd szocidlis helyzetére vald tekintettel. A tdblazatban megjelené lakasfenntartasi
tdmogatas jogszabaly alapjan jar a jogosultaknak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetbsége, lakasallomanydnak allapota, kozm{(ellatottsaga, kdzszolgdltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.) HosszUperesztegen nincs telep.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek aranya, stb.) Teleptlésiinkén nincs telep.

c) szegregdcidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai
Nem latszanak a lakossag terileti dtrendezédésének folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
A telepiilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik
e a haziorvosi ellatasrol Hosszuperesztegen
e agyermekorvosi ellatasrél Sarvaron
e afogorvosialapellatasrol Hosszuperesztegen
e avéddndi ellatds elérhet6 a teleptlésen.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek részére Csak feln6ttek részére
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgdlatok szama szolgdltatasok szama ellatott szolgalatok szdma
2008 1 0 0
2009 1 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A haziorvosi ellatas teleplilésiinkon folyamatosan biztositott.
3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 13
2009 10
2010 12
2011 14
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Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szam atlagosan 10 6 felett van.

3.6.3. szdmu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek szama
2008 1
2009 1
2010 0
2011 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban 2008-2009-ben is 1 f6 részesiilt, 2010. dta ilyen ellatast nem vett igénybe senki, mig 2013-
ban e tdmogatasi forma meg is sz(int.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés nem teljes korlien megoldott, hiszen helyben a teleplilésen csak a kijaré tlidGszlirésre van
lehet8ség, a gyermekekhez pedig a teriileti gyermekorvos jon ki id6szakonként.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaféréscsak a jarasi székhelyen, Sarvaron van.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetést a telepilésen az Atroplusz Kft. (Vasvar) latja el, az egészséges étkezdés szempontjainak
figyelembe vételével. Az étrend valtozatos, tobbszor van f6zelék. Es gylimolcsot altaldban minden nap
kapnak az igénybe vevdk.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés biztositott a telepiilésen. A HosszUperesztegi Sport Egyesiilet
lehetdségeihez mérten mindenkinek igyekszik biztositani a sportolds lehet6ségét. A Szajki Tavakért
Alapitvany futdpalya kialakitasara palyazott és telepillésiinkdn kerilt megrendezésre a Szajki-tavak duatlon
és triatlon is.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A hazi segitségnyujtast a PATRIA Szocialis Szolgaltatd Kiemelten K6zhasznu Nonprofit Kkt. biztositja
telepliléstinkon. A csaladsegitést a Sarvar és Kistérsége Tobbcél6 Kistérségi Tarsulds utjan latjuk el.
Az étkeztetést pedig az Atroplusz Kft. latja el telepiilésiinkon.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor a telepiilésen nem fordult el

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belll
Hosszuperesztegen a haziorvos helyben lakik, szinte barmikor elérhets, rendelési id6n kivil is.
Telepiiléstinkdn kivil még Bogotén és Csehimindszenten is rendel.
A védéndi szolgdlat jelenleg helyettes védénbével megoldott.
Egészségligyi szakrendelés nincs a telepllésen, ennek a szolgaltatdsnak egy részét Sarvdron érheti el a
lakossag. Jelenleg bGrgydgyaszat, orr-fll- gégészet, n6gydgydszat, ideggydgydszat, szemészet, fizioterapia,
feln6tt és gyermekfogaszat talalhatd a jarasi kozpontban. A tobbi szakellatds, kérhdaz Szombathelyen
taldlhato.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
A kozOsségi élet teleplilésiinkdn elég aktivnak mondhatd. Szinhazi el6adasok, gyermeknapi mdsorok,
jatszéhazak, idGsek osszejovetelei rendszeresnek mondhaték. A falunap is minden évben megrendezésre
keril. Egyik legfontosabb rendezvénylinka azonban a Polgarmesterek F&zG6versenye, amely minden év
juliusdban keriil megrendezésre. Programjaink rendszeres tdmogatdi és aktiv részt vevé6i a Szajki Tavakért
Alapitvany, a helyi polgarér egyesiilet, a HosszUperesztegi Sport Egyesiilet.

b) kozosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Ezeken a fent emlitett programokon mindenki részt vehet, a meghivokat mindenkihez eljuttatjuk.

c) helyi kbz6sségi szolidaritdas megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
Sajnos az 6nkéntes munka még nem egy elterjedt, hanem inkabb elszigetelten megjelend segitési forma.
Ennek 6sztonzésére lenne szlikség.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Fentebb mar tobbszor emlitésre kerilt, hogy roma nemzetiség(i lakossag nem talalhaté telepliilésiinkon, 1-2
csalad atmenetileg él itt.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A lakossag nem ismeri az esélyegyenlGség teriiletén
fetart problémakat, az intézkedési terveket.

A HEP megismertetése a lakossaggal.

A 180 napnal hosszabb idejd munkanélkiiliség, a
palyakezd6k problémai, az utazas koéltségei miatti
nehézségek.

A munkaerGpiacra vald visszatérés elGsegitése, a
raszoruldk felmérése, tdmogatott munkahelyek
megkeresése.

A nyilvantartott munkanélkiliek kbzott palyakezddék
is megjelennek.

Képzési/atképzési lehetdségek biztositasa,
gyakorlati helyek keresése, vallalkozdk bevonasa a
gyakorlati képzésekbe.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

18 ev, alattiak Védelembe vett 18 Mefgszuntete’,ct esetgk Veszélyeztetett kiskoru
szama a . . . szdma a 18 év alatti .
, , év alattiak szama , e gyermekek szama
népességben védelembe vettek kozdl
2008 92 3 3 3
2009 86 0 0 0
2010 80 0 0 0
2011 74 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tdblazatbdl is megallapithatd, hogy a védelemre vétel elrendelésére nem volt sziikség a telepilésen
a 2008-as évet kivéve.

Hatranyos helyzetl: 6 f6

Halmozottan hatranyos helyzet(: nincs adat
Arvaellatasban részesiil: nincs adat

Fogyatékos gyermek: 0 f6

Gyermek Joléti szolgalat altal gondozott kiskoru: 10 f6
Csaladsegit6 szolgaltatast igénybe vevGk szama: 3 csalad
Forrds:(Onkormdnyzati adatok 2011)

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél Ebbdl tartdsan
rendszeres ) C oo
. . tartésan Kiegészitd beteg Rendkivdili
gyermekvédelmi . . , . .
. beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben , , .
, , fogyatékos kedvezményben gyermekek kedvezményben
részesitettek , , ) . . , )
<74ma gyermekek részesitettek szdma szama részesitettek szama
szama
2008 5
2009 6 1
Ni dat
2010 15 ncs ada 37
2011 9 47

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A szocidlis szolgaltatasok koziil az 6nkomanyzat a hazi segitségnyuljtast, az étkeztetést és a
csaladsegitést biztositja. A hazi segitségnyujtast a PATRIA Szocialis Szolgaltaté Kiemelten
Kozhasznu Nonprofit Kkt. végzi. A csaladsegitést pedig a fentebb mar emlitett Sarvar és Kistérsége
Tobbcél6 Kistérségi Tarsulas atjan latjuk el.

A Gyermekjoléti Szolgalat altal gondozott kiskoriak szdma: 10 f6 (2011)
Szocialis étkeztetésben részesiil: atlagosan 14 f6
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Csaladsegit6 szolgaltatast igénybe vette: 3 csalad (2011)

Arvaellatas: nincs adat

Telepliléstinkhoz a legkozelebbi specidlis gyermekotthon lkervaron van,
Altalanos Iskolai Didkotthon pedig Rumban és Ikervaron.

Forras:Telr, ESTAT-felzarkoztatas, KSH-terlleti stat.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama: az 6nkormanyzat iskolakezdési tdmogatasban
részesiti az altaldnos-, kozép-, fGiskolara ill. egyetemre jard lakosokat. Iskolakezdési tamogatasban 65
kiskoru utan szilei részesiilnek.

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesil6k szama: nincs adat, mert a gyerekek mas telepulésre
jarnak iskoldba, Kaldra és Janoshazara.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma: egy osztrak allampolgarsagu csalad él
telepuléstinkén, 4 gyermekkel.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
A telepiilésen nem alakult ki szegregalt lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepillések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
A telepilésen 1 f6 védGné altal ellatott teleplilések szama: 2 (Bogote, HosszUpereszteg)
Az egy véddndre jutott elldtott, betodltetlen statuszok:0
Védbéndnk jelenleg GYED-en van, a védGnGi szolgdltatast jelenleg helyettes-védéndével latjuk el.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

védénsi allshelyek szama | C8Y Vedondre juto gyermekek
Szama
2008 1 21
2009 1 28
2010 1 2
2011 1 17
2012 1 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés, védéné

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Gyermek szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés a jarasi kézpontban van, Sarvaron.

,,,,,

rehabilitacidra) vonatkozé adatok: A specidlis igény(i gyermekek Szombathelyen, a Micimacké Ovodaban
tudnak hozzajutni a megfelel6 fejlesztéshez.

d) gyermekjéléti alapellatas
A csaladsegitést a Sarvar és Kistérsége Tobbcél6 Kistérségi Tarsulas keretében, a Gyermekjoéléti
Szolgalat utjan latjuk el.

e) gyermekvédelem
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre felhasznalt 6sszeg 2011-ben: 104 ezer forint

rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilt: 47 {6

rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdsra hasznalt 6sszeg: 298 ezer forint

Telr, ESTAT-felzdrkoztatds, KSH-terlileti stat.
A rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama, illetve a tdmogatds 6sszege azért ilyen
magas, mert az 6nkomanyzat 2010-ben és 2011-ben a gyermekek iskoldba jarasahoz sziikséges bérleteket
ennek keretében biztositotta.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok
A csalddsegitést pedig a Sarvar és Kistérsége Tobbcél6 Kistérségi Tarsulds keretében, a Gyermekjoléti
Szolgalat utjan latjuk el, csalddok dtmeneti otthona Szombathelyen és Vasvaron is taldlhato.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlinidGs programokhoz valé hozzaférés: a gyermekek részére
a telepillésen a mivel6dési haz keretein beliil igyeksziink minél tobb foglalkozast megrendezni. Gyakran
van bdbszinhdz, kézmliveskedés, jatszéhaz. A nagyobb (nnepek alkalmaval (hasvét, pilinkosd)
rendszeresen van gyerekprogram és a gyermeknap is mindig megrendezésre kerdl.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv: a telepllésen él6 gyermekek
Kaldra és Janoshdazara jarnak iskoldba, sajnos HosszUperesztegen nincs iskola.

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdod koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei: nem tudunk ilyenrél.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
nincs adatunk

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége
Nincsenek adatok, mert a telepilésen nem m(ikodik iskola.(Janoshdazara 17 tanuld jar, Kaldra 15 tanuld jar
iskolaba)
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szdma 1

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3

Ovodai féréhelyek szama 40

Ovodai csoportok szama 1

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-16.00

A nyari 6voda-bezaras idétartama: () Julius-augusztusban 3-3 hétre
A . o Hianyzo6

Személyi feltételek Fé ey 2

létszam
Ovodapedagdégusok szama 2 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 2 0
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Gydgypedagogusok létszama 0 0

Dajka/gondozénd 1 0
Kisegit§ személyzet 1 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, vezet6 6von6tél adatgyijtés
4.4.3. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves kord 0;’3::;( évodai évodai | 6vodaba beirt | OVZ"(';' Soi
gyermekek 8y fér6helyek | feladat-ellatasi| gyermekek | BYOBYPECaBO8
, csoportok . . . ai csoportok
szama , szama helyek szama szama .
szama széma

2008 Nincs adat 1 40 1 27 0
2009 10 1 40 1 30 0
2010 15 1 40 1 30 0
2011 9 1 40 1 31 0
2012 Nincs adat 1 40 1 31 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati, vezetd 6voné6tél adatgydjtés

A telepiilésen minden évodaskori gyermeket beirattak az évodaba, HosszUperesztegre Bogotérdl és
Vashoszufalubdl is bejarnak gyermekek a Cifra Palota Ovodaba.

4.4.7. szdm0 tablazat - Altalanos iskolaban tanuldk szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkozis
évfolyamon tanuldk szdama | évfolyamon tanuldk szama | iskolasok szdma | tanulék szdma
f6 f§ f6 f6 | %
2010/2011
2011/2012 A telepiilésnek sajat iskolaja nincsen, ezek az adatok nem megadhatdk
2012/2013

Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
1z . . . Ty . . . , iskolai
altaldnos iskolai osztalyok altaldnos iskolai osztalyok szdma a feladat-
szama gyogypedagdgiai oktatdsban elltasi helyek
szama
1-4 5-8 N 1-4 5-8 ..
. . Osszesen| |, . Osszesen
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon db
2010/2011
2011/2012 A telepiilésnek sajat iskolaja nincsen, ezek az adatok nem megadhatdk
2012/2013

Forras: TelR, KSH Tstar

2009/2010-es tanév 6ta nincs iskola a telepulésen.

A gyerekek a kdrnyez6 telepiilések iskoladiba jarnak, szallitasuk megoldott tomegkozlekedéssel.

Az iskolaskoru gyermekek elldtdsa a Suli Harménia-2007 Gyermeket Segit6 Alapitvany altal mikddtetett
Kald Suli Harmdnia Altalanos Iskola és Ovodaban, valamint a Szent Imre Altaldnos Iskolaban (Janoshaza, Ady
E. u. 14.) kozoktatadsi megallapoddsok alapjan valésul meg.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / ardnya a nappali rendszer(
oktatasban
F6 /%
2010/2011
2011/2012
2012/2013 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerileti adatok
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényl( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai elldtdsa: a hatranyos helyzeti
gyermekek a teleplilésen miikod6 dvodaba jarnak illetve Janoshazara vagy Kdldra iskoldba. A spcidlis
sziikségletli gyermekek részére muikodik iskola Rumban ill. a magatartasi problémakkal kiizkod6
gyermekeket lkervaron gondozzak.

b) a kozneveléshez kapcsolddod kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodéra jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.): a telepiilésen nincs iskola.

¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacio: nincs adat

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések nincs adat

e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) nincs adat

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az 6nkomanyzat nem rendelkezik adatokkal a Adatbazis létrehozasa

fogyatékkal élG/tartosan beteg gyermekek
szamaroél.
Az dvoda nyitvatratasi ideje rugalmatlan Az dvoda nyitvatartasi idejének igazitasa a szlil6k
munkaidejéhez.
A gyeremekek az iskolan kiviili szabadid6t nem Az Ifjusagi Klub tevékenységének bévitése.
tudjak hasznosan eltélteni.
Nincs a telepiilésen iskola, a gyermekek a Volan Iskolabusz biztositasa
jaratait veszik igénybe.
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamat Adatbazis létrehozasa
nem ismerjiik

| 5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

15-64 ev kozo(’:cz)lakonepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama
né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé % f6 | % | f6 %
2008 | 226 241 467 12 51 15 6 27 5,6
2009 | 229 187 416 17 7,1 35 |17,3| 52 | 11,8
2010 | 239 216 455 18 7,8 23 9 | 41 8,5
2011 | 235 206 441 15 7,6 14 | 55| 29 6,4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 241 226 226 214 15 12
2009 187 129 152 112 35 17
2010 239 216 216 198 23 18
2011 235 206 221 191 14 15

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6) N&k foglalkoztatsi helyzete (f6)
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mmm foglalkoztatottak munkanélkiliek

munkavallaldsi koruak szdma I foglalkoztatottak munkanélkiiliek —— munkavallalasi kortak szdma

A fenti tablazatbdl lathatd, hogy a 2009. évben jelentésen n6tt a munkanélkiliek ardnya elsGsorban a
férfiak korében, 2010-ben azonban mar csokkent kb. 8%-kal ugyanezen csoport esetében, és 2011-ben is
tovabb csokkent a munkanélkiiliek szama. A néi munkanélkiliek szama 2009-t6l 7 % korl van.

A foglalkoztatottakra vonatkozé adatok nem pontosan kiszamithatdk, mert nem mindenki regisztralt
allaskeresd, aki nem foglalkoztatott!

b) nSk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A Kormdnyhivatal Munkaligyi K6zpontja altal tamogatott képzések inkdbb a férfiaknak adnak lehet8séget a
tanuldsra, sok koztik a férfias szakma pl.: 2012-es 26 képzés kozil 16 (kémdves, CNC esztergalyos, konnyd-
és nehézgépkezeld, acs, szerkezetlakatos stb.)

¢) alacsony iskolai végzettségi nék elhelyezkedési lehetGségei
A tablazatbdl megallapithatd, hogy alacsony iskolai végzettség nem jellemz6 a munkanélkiliek koézott. Ez
egyrészt betudhatd annak, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k betanitott munkat tudnak
csak vdllani, kevés bérért és dltaldban az idGsebb korosztdlyhoz tartoznak, vagyis konnyebben taldlnak
munkdat, mint a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k, akiknek a bérigénye is joval nagyobb. A
nyilvantartott allaskeresGk kdzott ezért lehet magasabb a 8 osztalynal magasabb végzettséggel rendelkezé
allaskeresGk aranya.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilénbség) erre vonatkozo adattal nem
rendelkeziink nincs adat

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkozi, o6vodai férbGhelyek, férdGhelyhidany; koézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)
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Nagyon nehéz a ndi

munkavallaloknak 06sszeegyeztetni a munka-és csaldd feladatait, féképp a

munkahelyekre torténé utazas miatt, ami sok id6t elvesz. Hidba a csaladbarat munkahely, az 6vodai és
iskolai nyitva tartasokra nem minden anya tud idében érkezni gyermekével.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Helyileg a korzeti védéné feladata a csaladok allandd figyelemmel kisérése, a kismamak segitése, a
kisgyermekek egészségi allapotanak fellgyelete.

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

védbén6k szama 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam védénénként
2008 1 16 21
2009 1 16 24
2010 1 13 22
2011 1 10 17
2012 1 Nincs adat Nincs adat

Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés

5.4 A ndket érd er6szak, csaladon beliili erdszak
A orvos, véddéné, a telepiilés 6nkormanyzatanak képvisel6i szerezhetnek tudomast ilyen esetekrél.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A csaladsegitést a Sarvar és Kistérsége Tobbcél6 Kistérségi Tarsulds keretében, a Gyermekjoléti
Szolgalat utjan latjuk el.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
2010. 6ta né alpolgarmester mikddik Hosszuperesztegen.

KépviselGtestiilet

tagja
Férfi NG
2008 5 2
2009 5 2
2010 3 1
2011 3 1
2012 3 1

Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
Fontos probléma az dvoda nyitvatartdsanak rugalmassaga, ligyelet kialakitdsa arra az esetre, ha a sz{l6 nem
tud a gyermekért menni, valamint fontos a munkahely és a csaldd 6sszeegyeztetésének elGsegitése is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Sok n6é nehezen tud a munkaerépiacra visszatérni
GYES, GYED utan

Gyermekfelligyelet megoldas, az 6voda
nyitvatartdsdnak rugalmassa tétele, tajékoztatd
forumok az elhelyezkedési lehetGségekrél
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Az alabbi tablazatok és grafikonok mutatjak, hogy a népesség fogy, az id6sek szdma pedig tobb 0-14-18
éves korosztaly szamdanal. Az 6regedési index tartésan és magasan 100 fol6tt van.

Oregedési index

0-14 éves koru 65 év feletti
év allandé lakosok allandé lakosok Oregedési index (%)
szama szama
2008 39 177 220
2009 38 168 226
2010 34 166 204
2011 33 159

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

&v nyugdijban, nyugdijszerdi ellatasban nyugdijban, nyugdijszerd Osszes
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama | nyugdijas
2008 105 174 279
2009 104 167 271
2010 99 166 265
2011 99 164 263

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)

300
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100 -

50 A

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

*Mivel a nyugdij korhatar évenként valtozik, és vannak korkedvezménnyel nyugdijba vonuldk, emiatt
az 6sszes nyugdijas szama pontosan nem kiszamolhatd!

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga nem megoldott
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b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a

kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepliilésen)
Telepllésiinkén az id6sek tébb alkalommal szerveznek kéz6s rendezvényeket, ahol meg tudjak beszélni
az esetleges problémaikat, segitséget tudnak kérni. Sziikséges azonban e kezdeményezés rendszeressé

tétele, és az id6sek elszigetel6désének megakadalyozasa.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terlletén

nincs adatunk

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

nappali
ellatasban
i 64 év feletti lakossag szama részesiilé
ev idéskoruak
szama
fé f6 %
2008 177 0 0%
2009 168 0 0%
2010 166 0 0%
2011 159 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzat

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

id6skoruak jaradékaban részesil6k szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

HosszUperesztegen a haziorvos helyben lakik, szinte barmikor elérhetd, rendelési idén kivil is.
Telepiiléstinkon kivil még Bogotén és Csehimindszenten is rendel.
Egészségligyi szakrendelés nincs a telepulésen, ennek a szolgdltatasnak egy részét Sarvaron érheti el a
lakossdg. Jelenleg b6rgydgyaszat, orr-fll- gégészet, négydgydszat, ideggydgydszat, szemészet, fizioterdpia,
feln6tt és gyermekfogaszat talalhatd a jarasi kozpontban. A tobbi szakellatas, kdérhaz Szombathelyen

talalhaté.

b) kulturalis, kozmUvelSdési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
A koz0Osségi élet legf6bb helye a kulturotthon, szabadtéri programok és nem utolsé sorban a templom.
Ezeken a programokon mindenki részt vehet, nincsen kizdrva senki sem és az id6sek szép szamban

érdekl6dnek.

c) id6sek informatikai jartassagarol nincs adat.
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Telepliléslinkén az id6sek tobb alkalommal szerveznek k6z6s rendezvényeket, ahol meg tudjak beszélni az
esetleges problémaikat, segitséget tudnak kérni. Sziikséges azonban e kezdeményezés rendszeressé tétele,
és az id6sek elszigetel6désének megakaddlyozdsa.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az idGsek elszigetel6dése, elmaganyosodds Kozosségi élet, nappali ellatas megszervezése
Telepllés eloregedd Nappali ellatds megszervezése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesil6k szama ellatasaiban részesil6k szdma
2008 16 Nincs adat
2009 15
2010 15
2011 Nincs adat
2012 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartdsu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben

2008 0 Nincs adat

2009 0

2010 0

2011 0

2012 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar; a helyi 6nkormanyzat

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: nincs

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
nincsenek
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Rokkantsdgi jaradékot kap: nincs adat
Fogyatékossagi tamogatast: nincs adat
Kozlekedési kedvezményt: 5 f6 kapott (megsziint 2013.-tél.)

Rehabilitacids intézmények a telepiiléstdl tavol talalhatdk.

Specialis gyermekotthon: lkervar és Rum

Fogyatékos személyek gondozdéhdza az orszagban kevés helyen m(ikodik.
Pszichiatriai betegek otthona: legkdzelebb Szombathelyen van.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépliletek akadalymentesitettsége
Nem megoldott, [épcsén kell feljonni a hivatalba.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége
Lakdépiiletének akadalymentesitését mindenki hozzatartozoi kérben megoldotta.

A szolgdltatato épiletek nem megoldottak a telepilésen él6 mozgdskorlatozottak szamara.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége: nem megoldott

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége: a jardakon, parkokban akadalymentesen
lehet kozlekedni, azonban a kozosségi kozlekedésben nincsenek akadalymentesitett jarmivek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) nincs

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) nincs

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesités megoldatlansaga Palyazati lehet&ségek keresése az
akadalymentesitésre

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Sajnos az 6nkéntesség még nagyon gyermekcipbben jar. A telepilésen m(ikods alapitvanyok egy specialis
feladat elvégzésére jottek létre, nem karitativ jelleggel (pl. polgarér egyesilet, dnkéntes tlizoltd egyesilet).
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b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
A telepilésen m(ik6dé alapitvanyok egy specialis feladat elvégzésére jottek Iétre, nem karitativ jelleggel (pl.
polgarér egyesiilet, 6nkéntes tlzoltd egyesiilet). A rendezvényeken altaldban az egyesiiletek és az egyhaz
képveselbi is megjelennek. Nemzetiségi dnkormanyzat nincs a telepiilésen.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
HosszUpereszteg Kozségi Onkomanyzat 2013. januar 1-t6l a Gércei Kodzds Onkomadnyzati Hivatal
kirendeltségeként m(ikodik Gérce, Vasorosmiske és Vashosszufalu kozségekkel egyitt. Kozséglink a Sarvar
és Kistérsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Telepuiléstinkén nincs nemzetiségi 6nkomanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A telepillésen m(ik6dé alapitvanyok egy specialis feladat elvégzésére jottek létre, nem karitativ jelleggel (pl.

polgarér egyesiilet, 6nkéntes tlzoltd egyesiilet).

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban: nem jellemzé

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba
A HEP-ben foglaltak végrehajtasanak ellen6rzésére HEP Férumot hozunk Iétre, amely figyelemmel kiséri az
intézekdési terv megvaldsulasat, a kotelezettségek teljesitését, dokumentalasat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat

szolgdld eszkozok bemutatasa.

A visszacsatolast és az esélyegyenlGségi feladatok megolddsi folyamatanak nyomon kovetését fogja
biztositani a HEP Férum, ahol a munkacsoport tagjain kivil masok is részt vehetnek. A forumon évenként
helyzetelemzést végziink, konzultalunk, véleményeket fogalmazunk meg és felvazoljuk a problémak tovabbi
felvazoldsanak lehet&ségét. A HEP Férum biztositja a nyilvanossagot, minden helyi eszkdzt és helyi
médiumot bevonva a tdjékoztatasba.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozdsa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak EsélyegyenlGségi tervet nem ismeri a | Esélyegyenl&ségi terv megismertetése
és/vagy lakossag Munkaer@piacra valé visszatérés
mélyszegény- | Tartds munkanélkiliek problémai elGsegitése
ségben él6k Palyakezddk problémai Gyakorlati helyek biztositds, atképzés
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Fogyatékossaggal él6k/tartdsan
betegek/HHH gyermekek szamanak | Adatbazis létrehozasa
felmérése Igények 6sszehangolasa
Gyermekek P - - - - . . L o o
Ovoda nyitvatartasanak rugalmatlansaga Ifjusagi klub tevékenységének bévitése
Iskolan kiviili szabadidé felhasznalasa Iskolabuszra palyazas
Iskoldaba jaras Volan jaratokkal
” - . v 1 Kozosségi élet szervezése, nappali ellatas
Id&sek Egyediillést, elszigetel6dés ,g, . PP
megvaldsitasa
Y Munkaerdpiacra valé visszatérés sziilés , . .y .
N6k utan Elhelyezkedési lehetSségek keresése
Fogyatékkal , Y . . s
élé'gIZ Akaddlymentesités megoldatlansaga akadalymentesités

A beavatkozdsok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-

Informdacidszolgaltatas a lakossag felé: a
teleplilési HEP megismerése, elfogadasa,
azonosulds a feladatokkal.

Tartés munkanélkiiliség visszaszoritasa

Polgarmester
Szocidlis Ugyintézé

ségben él6k Palyakezd6  munkanélkiliek  szdmanak
csOkkentése.
Fogyatékossaggal él6 gyermekek / tartds
beteg gyermekek |étszamanak

feltérképezése problémateriiletenként.
Ovoda nyitva tartds és a munkaidd
0sszehangolasa

Szocidlis tUgyintézé

Gyermekek . , . . iw... | Polgdrmester
y Ifjusagi klub létrehozasa a helyi mévelGdési 8 ) Y
, rendezvényszervez6
hazban
Biztonsagos iskolaba jaras biztositasa
HHH gyermekek valds szamanak
feltérképezése
Az idGsek életvitelének javitasa, , .
g . 1t . , Rendezvényszervez6
Id&sek elszigetel6désének megakadalyozasa .
B  iesos , polgarmester
Id&sek nappali ellatasanak megszervezése
N6k NOK- munkahely/csalad 6sszeegyeztetése Szocidlis Ugyintézé
Fogyatékkal . . L .
, ”gy Elet akadalyok nélkiil polgarmester
élék
Jovéképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenl&sége megvaldsul
Fontos szamunkra a mélyszegénységben élGk helyzetének segitése.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlGségét.
Folyamatosan odafigyellink az idGsek elszigetel6désnek megakadalyozasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a sziilés utani munkavallalas elGsegitését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életminGségének javitasara.
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Intézkedés cime:

Egyluttmdikodés a TKKI-val

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés a célcsoportora kidolgozott program, eddig csak a
munkaligi Kozpont altal szerveztett programokon vettek részt

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- Kbzéptavu,

- hosszu tavu idGegységekre bontdsban

Szoros kapcsolat kialakitasa a TKKI Szombathelyi
Igazgatdsagaval

— egylttmikodési megdllapodas
— bekapcsolddds a futd programokba
— részvétel a jov6ben tervezett programokban

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Egyuttm{kodési megallapodas megkotése

A célcsoportok tajékoztatasa a futé programokrol:
TAMOP 5.3.1.

TAMOP 5.3.8.

TAMOP 5.3.10.

amelyek a hatranyos helyzet( célcsoportoknak adnak
segitséget

A hatranyos helyzetl gyermekek felemelkedését segit6
TAMOP 3.3.13. program tervezetének megismerése és
bekapcsolddas a programba.

A TKKI altal mindenkor futdé programok folyamatos
figyelemmel kisérése és a célcsoportok tajékoztatasa

Résztvevbk és

A telepliilésen élGhatranyos helyzet( rétegek, kiemelten a n6k
és gyermekek

felel6s polgarmester, jegyz6
Partnerek Onkormdanyzat, munkailgyi koézpont, TKKI, esélyegyenl&ségi

mentor

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-2. hénap: megallapodas

2-3. hénap: a célcsoportok tajékoztatasa

3. hodnaptdl: bekapcsolddds a futd programokba
folyamatosan a program tervezetek figyelemmel kisérése

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon), valamint

fenntarthatdsag

- Az egylttm(ikodési megallapodas létrejotte

— A képzéseken aldirt jelenléti ivek

— Atdjékoztatdkon megjelentek az érintettek 60%-a

— A programokba bekapcsolddott: 40%
A kapcsolat és az egylittm(kodés hosszu tavon fenntarthaté
kdszonhetéen a folyamatosan indulé programoknak.

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkozei

Erdektelenség léphet fel, ami megfelel§ felhivassal és
tdjékoztatdssal kikliszobolhetd

Szlikséges eréforrasok

Human: szervez6 az részér6l, a TKKI

programfelelGsei

onkormanyzat

technikai: a tdjékoztatok helyszine
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I. A mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Informacidszolgaltatds a lakossdg felé: a telepllési HEP

megismerése, elfogaddsa, azonosulas a feladatokkal.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A lakossag nem ismeri az esélyegyenl&ség terliletén feltart
problémakat, kitlizott célokat, intézkedési tervet, fejlesztési
iranyokat.

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- K6zéptavu,

- hosszu tavu idGegységekre bontdsban

A lakossag ismerje a HEP-et és fogadja el.

- Ismerjék a célokat és a megvaldsulas menetét, eredményeit
- A telepiilés honlapjan legyen egy HEP-i oldal

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

A lakossag tdjékoztatasa:

- kdzgy(lésen a HEP-rél

- hirdet6tablakon

- a honlapon:” HEP-i oldal”

Résztvevok és

A teleplilés lakossaga

felel6s polgdrmester
Partnerek Onkormanyzat, Informatikus

Hatarid6(k) pontokba szedve

- 1-2 hénapon belil a telepiilési kdzgy(ilés
- 1-2 hodnap: honlapra feltolteni, majd
tdjékoztatni

folyamatosan

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

- tajékozott a lakossag 80%-a
- folyamatosan megujuld, és s(rlin latogatott honlap HEP-i oldallal
bdvitve

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Erdektelenség- fel kell kelteni az emberek figyelmét

Szlikséges eréforrasok

Informatikus dija
Human eréforrds: onkéntesek (plakatozdk, lapterjesztdk)
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Intézkedés cime:

Tartés munkanélkiiliség visszaszoritasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

180 napnal hosszabb idejli munkanélkiiliség, palyakezddk, utazas
koltségei miatti nehézségek

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptavu,

- hosszu tavu id6egységekre bontdsban

Munkaerdépiacra vald visszatérés

- rdaszoruldk felmérése, munkaligyi tdmogatdsok felkutatasa
- munkaligyi mentor segitségével személyre szabott képzések
- tamogatott munkahelyek megkeresése, elhelyezkedés

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Raszoruldk felmérése, munkalgyi tamogatasok felkutatdsa,
Kapcsolatfelvétel a munkaligyi kozpont mentoraval.
Részvétel az allaskeresési tandcsadasokon.

Helyi cégek, vdllalkozasok munkaeré igényének felmérése
A mentor meghivasa a telepilésre.

Résztvevok és

Tartdés munkanélkiiliek, munkatgyi kp. mentorai
Szocidlis lgyintéz6

felels jegyzé
Partnerek Munkatiigyi kp. Onkormanyzat, helyi véllalkozasok

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. hdnap: raszoruldk felmérése, munkaiigyi tamogatasok felkutatdsa
mentori segitség igénylése

3-4. honap: tamogatott képzésekre jelentkezések

1. év: Uj szakmaval elhelyezkedés, visszatérés a munkaerd piacra

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

A tartés munkanélkiiliek 80%-aképzésen vesz részt
60%-a elhelyezkedik tdmogatdssal

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Erdektelenség.
Fontos a meggy6z6 er6, a tenni, dolgozni akaras, a felemelkedés
lehetGségének, és a jobb élet igénye.

Szlikséges eréforrasok

Pénzigyi er6forras: munkatigyi palyazatbol kapott tamogatas
Human erdforrds: munkaligyi mentor, képzd intézmények,
munkaltatok
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Intézkedés cime:

Palyakezd6 munkanélkiiliek szamanak csokkentése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyilvantartott munkanélkiliek kozll magas a palyakezd6k aranya.

Célok - Altalanos megfogalmazas és

- rovid,

-kozéptavy,

-hosszutavu idGegységekre bontasban

Palyakezddk elhelyezkedési nehézségeinek orvoslasa:

- Képzési/ atképzési lehetdségek, gyakorlati helyek keresése,
biztositasa.

Vallalkozék bevondsa a gyakorlati képzésekbe, szamukra
tdmogatasok nyujtasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Adatbazis létrehozasa telepilési szinten az munkanélkiiliek korében
az iskolai végzettségiiket tekintve.

- Igények felmérése.

- Képzési helyek felkeresése.

- Véllalkozasok felkeresése.

Résztvevik és

Munkatligyi K6zpont, Onkormanyzat, Iskolak, Vallalkozasok, Jegyz8

felel6s
Partnerek Munkaligyi K6zpont, Onkormanyzat, Iskolak, Vallalkozasok, Jegyzd,

HEP férum kijelolt tagja

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-6 hodnap: Adatbdzis I|étrehozdsa teleplilési szinten az
munkanélkiliek kérében az iskolai végzettségiiket tekintve. Igények
felmérése.

7-8 hénap: Vallalkozasok felkeresése.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

- Adatbazis megléte

- Megfelel6 gyakorlati id6t megszerezték a képzésbe
bevontak.

- Képzési tanmenetek elkésziiltek.

- Jelenléti ivek.

- Képzésbe bevontak/ képzést befejezék |étszama

Kockazatok
és csokkentésik eszkdzei

Nem vezet eredményre a képzés. Nem csdkken a képzést elvégz6k
kozott a munkanélkiiliség. Valds igényfelmérés a hidnyszakmak
tekintetében.

Sziikséges eréforrasok

Emberi er6forras. Palydzatok.
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Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Fogyatékossaggal él6 gyermekek / tartés beteg gyermekek
létszamanak feltérképezése problémateriiletenként.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adathiany az 6nkormanyzatoknal a fogyatékkal él6 / tartés beteg
gyermek létszamarél, betegséglikrél.

Célok - Altaldnos megfogalmazas és

- rovid,

-kozéptavy,

-hosszutavu idGegységekre bontasban

Teljeskord (éves, féléves, havi) adatbazis létrehozasa.
- Fogyatékkal él6 gyermekek |étszamanak feltérképezése
betegségteriiletek feltarasaval.
- Tartds beteg gyermekek |étszamanak, feltérképezése,
betegségteriiletek feltarasaval.
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikliszobolése
Evenkénti korrekt adatbazis létrehozasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Rendszer felépitése

- Partnerek megkeresése

- Adatbazis létrehozasa

- Adatbazis folyamatos karbantartasa

Résztvevdk és

Védéno, Iskola,- dvoda-, bolcséde vezetdje; Csaladsegits;

felelGs Onkormanyzat szocialis ligyintéz&je
Védéng, Iskola,- dvoda-, bolcséde vezetdje; Csaladsegits;
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-6 hoénap: Adatbazis kialakitdsa, partnerek megkeresése, sziil6k
tdjékoztatdsa

7- 12 hénap: Adatbazis feltoltése

Evente: évenkénti frissitett adatbazis létrehozasa

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Teljes kord éves problémateriletenkénti adatbazis megléte.
Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Egyuttmd(kddés hianya.

Gyermekekkel foglalkozd szakemberek (véddné,
kisgyermekgondozd, oévond, gyeremekorvos, sziil6 folyamatos
adatszolgaltatdsa, jelzése barmely felmerilS probléma esetén.

Sziikséges eréforrasok

Szakemberek; szamitdgép+haldzat;
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Intézkedés cime:

Ovoda nyitva tartas és a munkaidd 6sszehangolasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

sz(il6k nem érnek oda gyermekeikért az évodaba a nyitva tartas
idejéig, ez sok szlil6nek probléma

Célok - Altalanos megfogalmazas és

- rovid,

-kozéptavy,

-hosszutavu id6egységekre bontasban

Az 6voda nyitva tartdsanak igazitdsa a szlil6k munkarendjéhez. Cél,
hogy a rugalmas nyitva tartas lehetévé tegye, hogy munka utan el
tudjanak menni a gyerekekért.

- Dolgoz6 sziil6k igényeinek felmérése.

- Rugalmasabb 6voda nyitva tartas bevezetése, fenntartasa.

- Tulérat vallalé dvodapedagdgusok munkajanak elismerése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- SzUilGi igények felmérése az 6voda nyitva tartasi idejére.

- Ovodavezet6i, 6évodapedagégusi, sziil6i igények, lehet&ségek
0sszehangolasa érdekében szilGi értekezlet 6sszehivasa.

- Rugalmas dvodai nyitva tartds megszervezése. Pedagdgusi tuléra
kifizetésének megolddsa.

- Folyamatos igényfelmérés, sziilGi visszajelzések értékelése.

, ot Ovodavezets, Ovodapedagdgusok, kisegité személyzet, szil6k,
Résztvevbk és N , . P
4 onkormdnyzat, jegyz6
felelGs e e o
Szocidlis lgyintéz6
Ovodavezets, Ovodapedagdgusok, kisegité személyzet, szil6k,
Partnerek onkormanyzat, jegyz6

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-3. hdnap: igényfelmérés

4-6. hdnap: szliléi munkarendek-évoda nyitva tartas 6sszehangolasa
7-12. hdnap: a rugalmas nyitva tartas kiprébaldsa

Evente: igényfelmérés,

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Az 6vodaskoru gyermekek a helyi dvoddaba jarnak.
Az dvoda nyitvatartasi ideje illeszkedik a sziil6k munkarendjéhez.

Folyamatos igényfelmérés és az 6vodapedagogusi tuldra vallalasa
lehetdvé teszi a fenntarthatdsagot.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Az évoda nem tudja vallalni a rugalmas nyitva tartast. Nincs keret,
ami biztositana a tuldra kifizetését.

Sziikséges eréforrasok

Ovodapedagdgusi tuldra bére.
Kérddivekhez: papir+ nyomtatds
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Intézkedés cime:

Ifjusagi klub Iétrehozdsa a helyi m(ivel6dési hazban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek az iskolan kivili szabadid6t nem tudjak hasznosan
eltélteni.

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptavu,

- hosszu tavu id6egységekre bontdsban

Havonta legaldbb egyifjusagi program

- helyiigények feltérképezése, gyerekek, segiték bevonasa,
- palyazatok
- ifjusagi klub folyamatos mikodése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

A gyermekeknek népi jatékok tanitasa, kézmdves foglalkozasok
tanitasa évszaknak/eseménynek megfelelGen.
Szinhaz és allatkertlatogatas, sportrendezvények

Résztvevok és

Gyermekek dvodastdl az egyetemistakig, rendezvényszervezd

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, civil szervezetek, évoda, mivel6dési haz

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. hodnap: résztvevGk szdmdnak és az igények felmérése

2-4 hénap: mikodéshez palyazat irasa, programok szervezése
6. honaptol: sportkorok, korrepetdlds, felzarkoztatas

1. év utan: dllandé mikodés biztositasa

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosszutavon), valamint

4-10 évesek 40%-anak bevonasa
11-14 évesek 50%-anak bevonasa
15-22 évesek 30%-anak bevonasa

Magatartds, tanulmanyi eredmények javuldsa, kulturdlis
fenntarthatéséea szinvonal emelkedése, devians magatartdsok visszaszoruldsa
8 A klub folyamatosan m(kaodik legaldbb 5 éven keresztiil.
) Erdektelenség.
Kockazatok g

és csokkentésik eszkozei

Segit a meggy6z6er6, és a koruknak, fejl6dé tendencidknak
megfelel6 érdekes elfoglaltsagok megtaldlasa.

Szlikséges eréforrasok

Pénzlgyi er6forras: palyazatokkal, és dnkormanyzati segitséggel
Emberi er6forras: helyi onkéntesek, pedagdgusok, kdzmlivelGdési
szakemberek
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Intézkedés cime:

Biztonsagos iskolaba jaras biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs a telepilésen iskola, a gyerekeknek utazni kell masik
teleplilésre, Volan buszjaratok nem megfelel6ek erre a célra

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptavu,

- hosszu tavu id6egységekre bontdsban

Iskolabusz biztositasa

- palyazat irdsa, sziikséges pénz el6teremtése
- iskolabusz beszerezése
- am(kodés feltételeinek megteremtése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Felmérés az iskoldsok szamardl és utazasi igényeikrél
Testlleti elfogadtatds

Palyazat elkészitése és benyujtdsa

Iskolabusz beszerzése, sof6r és kisérs biztositdsa
Folyamatos mikodtetés

Résztvevok és

A telepilésen él6 iskolasok, 6nkormanyzat, sofér, kiséré

felelGs legyz6
Partnerek Onkormanyzat, gyerekek, sziil6k

Hatarid6(k) pontokba szedve

év iskolasok szdmdnak és igényeinek felmérése
év: palyazat, a kiirastdl flgg

év beliil: beszerzés

évfolyamatos mdikodtetés

PoNE

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

az iskoldsok 100%-anak feltérképezése
- nyertes palyazat
- iskolabusz megléte

A gyerekek iskoldba jarasanak folyamatos biztositdsa
iskolabusszal.

az

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Palydazati lehetdség hianya

Sziikséges eréforrasok

Palyazati 6nrész, és a mlkodtetési koltségek,
Human erdforras: buszsofor, kiséré bére
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Intézkedés cime:

HHH gyermekek valds szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Pontatlan, nem teljes korl adatok a HHH gyermekek létszamarél.

Célok - Altaldnos megfogalmazas és

- rovid,

-kozéptavy,

-hosszutavu idGegységekre bontasban

Teljeskord (éves, féléves havi) adatbazis létrehozasa.
- HHH gyermekek létszamanak feltérképezése
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikliszobolése
- Evenkénti korrekt adatbazis létrehozasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Rendszer felépitése

- Partnerek megkeresése

- Adatbazis létrehozasa

- Adatbazis folyamatos karbantartasa

Résztvevik és

Védbénd, dvoda vezetbje; Csaladsegitd; szil6k

felelGs Szocidlis Ggyintézé
Védané, ovoda vezetdje; Csaladsegit6; Ifjusagvédelmi,
Partnerek

gyermekvédelmi felel&s; szil6k

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-6 hdnap: Adatbdzis kialakitasa, partnerek megkeresése, sziil6k
tdjékoztatdsa

7- 12 hénap: Adatbazis feltoltése

Evente: évenkénti frissitett adatbazis létrehozasa

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Teljes korl éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Sz(il6i érdektelenség, egylittm(ikddés hianya. Dokumentumok hianya
(bizonyitvany).

Gyermekekkel foglalkozd szakemberek (védéné,
kisgyermekgondozé, 6voné, pedagdgus....) folyamatos

adatszolgaltatdsa, jelzése barmely felmerild probléma esetén.

Szlikséges eréforrasok

Szakemberek; szamitdgép+haldzat;
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lll. A n6k esélyegyenl&sége

Intézkedés cime:

NOK- munkahely/csalad 6sszeegyeztetése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok a munkanélkili GYES, GYED utdn
Elszigetel6dés, nehéz visszatérés

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,
- K6zéptavu,
- hosszu tavu idGegységekre bontdsban

Munkahely/csalad 6sszhangjanak megteremtése

- munkacsoport, vagy felel6s ,,a n6kért”
- tajékoztatod forumok a lehetbségeikrdl
- anyabarat munka, gyerekfelligyelet

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Gyermekfellgyelet megszervezése: dvodai nyitva tartas/lgyelet,
- Képzések, atképzések, elhelyezkedést segité tdmogatasok,
vallalkozéva valas tdmogatdsa a munkaliigy segitségével

- Helyben, vagy kdzelben 1év6 anyabarat munkahelyek felkutatdsa
-, Lanyok-asszonyok Klub” |étrehozasa kozos beszélgetések,
babakkal kapcsolatos eszmecserék, kozos gyermekfelligyelet stb.

Résztvevik és

NGk, kisgyermekek 0-6 éves korig
Munkaltatok, munkatigyi kp. Képz6 intézmények, ,, potnagyik”

felel6s Munkacsoport vezet6
Partnerek Ovoda dolgozdi, munkaigyi kp. Munkaltatdk, helyi vallalkozék

apak

Hatarid6(k) pontokba szedve

- 1. hdénapban munkacsoport létrehozdasa

- 2-3. hénap: tajékoztatd forum, képzések

- 1 év: tamogatasok, munkahelyek felderitése,
gyermekfelligyelet megoldasa

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

A n6k tdjékozottak a lehetGségeikrdl
Az 6voda hosszabbitott nyitva tartdssal, Ggyelettel

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Nehéz visszatérni a munka vildgaba pl. 6 év utan.
GYES utdni Uj szerep tanuldsanak, segitése

Sziikséges eréforrasok

Munkaligyi programok a nékre szabottan
Human eréforrds: dvondk, dajkdk, onkéntes nyugdijasok
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IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Az idGsek életvitelének javitdsa, elszigetel6désének
megakaddlyozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Segitség hianya, egyediillét, elszigetel6dés, elmaganyosodas,
kapcsolatok beszikilése

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptavu,

- hosszu tavu id6egységekre bontdsban

Tevékeny id6skor, emberi kapcsolatok, kozosségi élet

- hazi segitségnyujtas megszervezése
- nappali ellatds megszervezése
- tevékeny id6skor, bekapcsolddas a kozosségi életbe

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Id8s raszoruldk felmérése

Hazi segitségnyuijtas és a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

kiépitése, kib6vitése a helyi fiatalok 50 6éras kotelez6 dnkéntes
munkajaval: segités a bevasarlasban, a haz korili munkakban,
életvitelben.

Bekapcsolddas a teleplilés életébe: kozosségi programokba.

Résztvevbk és

A telepllésen él6 id6sek, kiemelve az egyedildlldkat, 6nkormanyzat,
jegyzé.

felelGs
Onkormdnyzat, szoc. Uigyintézd, civil szervezetek, egyhdaz
Partnerek yzat, gy ! » €gynaz,

Onkéntes fiatalok

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. hénap: raszoruldk felmérése

3-4. hénap: hazi segitségnyujtas rendszerének kibbvitése,
jelz6rendszer bevezetése

Id6sek Klubjanak és a ”cserenagyi- pétmami” program indulasa

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Hany f6 raszoruld van a teleplilésen
Hany id&snél végeznek dnkéntes munkat a fiatalok
Létrejott az idGsek Klubja, amit heti két alkalommal latogatnak

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nehéz ravenni az id6seket a jelz6rendszer igénylésére
Nehezen mozgodkat segiteni, bizalomhidnnyal kiizd6ket meggy6zni
kedvességgel, gondoskodassal.

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forrast keresni palyazatokkal: jelz6rendszerre,
Emberi er6forras: helyi épitési vallalkozd, Onkéntes fiatalok,
mentalhigiénés szakember-klubvezetének, szoc. gondozé
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Intézkedés cime:

Id6sek nappali ellatasanak megszervezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A teleplilés eloregedd, ezért meg kell szervezni az Sket segité nappali
rendszer( ellatast.

Célok - Altaldnos megfogalmazas és

- rovid,

-kozéptavy,

-hosszutavu idGegységekre bontasban

Id&sek nappali elldatasanak kialakitasa, bevezetése.
- Id6s emberek korében elvégzett igényfelmérés, annak
kiértékelése
- Az igényl6k kozil 2 50 %-ot gondoznak a nappali ellatas
keretében
- Az Osszes nappali ellatast igénylé id6s embernek segit a
nappali ellaté rendszer.

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Kérd@iv 6sszedllitasa.

- KérdGivek eljuttatdsa az id6sekhez és csaladjaikhoz.

- Kérdéivek kiértékelése.

- Az ellaté rendszer pénzlgyi hatterének kialakitasa. Palyazatfigyelés.
- A nappali ellatas megszervezése, folyamatos fenntartasa.

Résztvevok és

Id6s emberek és csaladjuk, hazi gondozdk, haziorvos,

csaladgondozd, szocidlis ligyintéz6, polgarmester, jegyz6

felels
Id6s emberek és csaladjuk, hazi gondozdk, haziorvos,
Partnerek csalddgondozd, szocialis ligyintéz6, polgarmester, jegyz6

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-6. hdnap: Igényfelmérés kérdbiv segitségével.
7-12. hénap: Pdlydzati lehet8ségek felkutatasa.
13-36. honap: Intézmény alapitasa, |étrehozdsa.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Id6sek nappali ellatasi intézményének létrehozasa. Gondozottak
szama.
- Intézmény megalakitasra kerdilt.
- Helyi lakosu idGsek egyre nagyobb szamban igénybe veszik a
szolgaltatast.

- Az intézmény kihaszndaltsaga, gondozottak elégedettsége
100%
Palyazatok figyelése,

igényfelmérése.

id&sek folyamatos tdjékoztatdsa,

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Id&sek érdektelensége, meggybzés eredménytelensége. Forrashiany.
Palyazat hidnya.
Az ellaté intézmény elényeinek

Sziikséges eréforrasok

Human eréforrds, eszkdzallomany, épliletek, palyazat, pénz
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Elet akadalyok nélkiil

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozéplletek, pl. 6nkormdnyzat, orvosi rendel6, dvoda
akaddlymentesitése nem megoldott.

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- Kbzéptavu,

- hosszu tavu id6egységekre bontdsban

Intézmények szolgdltatasainak elérése mindenki szamara,
akadalymentesitett kozszolgdlttatasok

tervezés, palyazas
— akaddlymentesités megvaldsitasa
— egyenld esély a mozgaskorlatozottak szamdra

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Lehetdségek szambavétele, tervek elkészitése, engedélyek

beszerzése, palyazatfigyelés, palyazas.

Helyi, vagy kozeli épitésligyi szakemberek, vallalkozék

megkeresése.

Megvaldsitas: Akadalymentesités kialakitasa a kozépuletekben:
Onkormanyzat, orvosi rendel8, dvoda éplilete

Résztvevbk és

A telepilésen fogyatékkal él6k, az intézmények

felelSs
Partnerek Onkormdnyzat, intézmények vezetdi, helyi vallalkozdk, 6nkéntesek

Hatarid6(k) pontokba szedve

1 év : tervek, engedélyek,
2.év :pdlyazat
3. év munkalatok elvégzé

Eredményességi mutatok (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon), valamint

Elégedett lakossag, szolgaltatasok mindenkjiszamara elérhet6ek
akaddlymentesitett kozéplilet: évoda, orvosi rendel6, dnkormanyzat.
Az akadidlymentesitett szolgdltatdsok,

kdzintézmények igénybe

fenntarthatdsaga vétele sok éven kersztiil biztositott.
Kockazatok A fogyatékkal él6k nem rendelkeznek kell6 informaciéval a

és csokkentésiuk eszkozei

lehet&ségeikrdl. Személyes tajékoztatasuk fontos!

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forras: 6nkormanyzati palyazatbdl,

/////
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bévitése tudjdk hasznosan [szervezése az foglalkozasok, szinhaz- és emelkedése. A bt
Gy i A 3 3 onkéntesek,
eltolteni. igényeknek allatkertldtogatas, klub folyamatosan :
o 2 Pk . pedagogusok,
megfeleléen; - az sportrendezvények. miikodik legalabb A =
AR A . |rendezvényszervezd |
ifjusagi klub 5 éven keresztiil.
folyamatos
miikddése.
o . . - az iskolasok
; > Iskolabusz Felmérés az iskolasok : ?
Nincs a telepiilésen| . e £ G g % e 100%-anak
I ; biztositasa -palyazat| szamarol és utazasi SIS I I
iskola, a i ey SR CRpa feltérképezése - |Palyazati onrész, és
_|irdsa, sziikséges igényeikré| Testiileti g pe e
gyerekeknek utazni | e . Tt nyertes palyazat - |a miikodtetési
] 7 . . e pénz el6teremtése elfogadtatds Palyazat i P e 2
Biztonsagos iskoldba  [kell masik s A vase . iskolabusz megléte|kdltségek, Human
4 B o2 i . |-iskolabusz elkészitése és benyujtasa |polgarmester 2017.12.31. i . folyamatos
jards biztositasa telepiilésre, a Volany 3 R A gyerekek eréforras:
3 beszerezése -a Iskolabusz beszerzése, K R, o R
buszjaratok nem i R iskoldba jarasanak |buszsofér, kisérs
= miikodés sof6r és kisérs 3
megfelelSek erre a i g folyamatos bére
, feltételeinek biztositasa Folyamatos . e
célra, 4 & . biztositasa az
megteremtése miikédtetés i
iskolabusszal.
Teljes kord (éves,
féléves havi)
Rcteaste Rendszer felépitése
. |Pontatlan, nem létrehozasa. - HHH pliese Teljes korii éves
HHH gyermekek valos S Partnerek megkeresése - Sin "
- teljes kord adatok algyermekek R i e, adatbazis megléte.|Szakemberek;
5 szamanak & Adatbdzis létrehozdsa - [szocidlis ligyintéz6 |2014.06.30. o e ., |folyamatos
P HHH gyermekek  |létszamanak A5 Folyamatos szamitogép+héldzat,
feltérképezése 2 s T Adatbazis folyamatos PR
létszamaro| feltérképezése - : frissités.
karbantartdsa
Folyamatos
adatfrissités,
esetleges hibak
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s hatérideje mérd indikdtor{ok) (humén, pénzigyi, |fenntarthatésagd
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A technikai)
megnevezese
kikiiszobolése -
Evenkénti korrekt
adatbazis
|létrehozasa.
111. A nék esélyegyenlésége
- ,N&kért” munkacsoport]
tajékoztat a munkadigyi
; ntor segitségével a
Munkahely/csalad m'e t'o' e .
% o képzési és elhelyezkedést L X
Osszhangjanak K % oz ¥ W Onkormanyzat
¢ tamogato lehetGségekrol A n6k tajékozottak e .
megteremtése, S P . . . ., |anyagitamogatasa,
iy . - Képzések, atképzések, a lehetGségeikrol -y
& Sok a munkanélkiili lennek keretében: - : o 5 munkaigyi
NOK- A elhelyezkedést segit6é Az 6voda 7
X GYES, GYED utdn  [munkacsoport . . L LA . programok a nékre
1 munkahely/csalad E i % % tamogatasok, szocialis tigyintézé [2014.12.31. hosszabbitott 7 folyamatos
N . Elszigetel6dés, létrehozasa - o o i 7 szabottan, human
Osszeegyeztetése ERE iy E A vallalkozdva valas nyitva tartassal, . . PR
nehéz visszatérés |tdjékoztato forumok| ; ; % eréforras: , nékért
e tamogatdsa a munkatigy tigyelettel
a lehet&ségeikré! - oms A phates munkacsoport,
: segitségével - , Lanyok- mukodik. R i
anyabarat munka, o ovondk, dajkak.
erekfeliigyelet Assaoryek Kb
EY ey létrehozasa kdzos
beszélgetések, babakkal
kapcsolatos eszmecserék
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1d6s raszorulok felmérése
Hazi segitségnyljtas és a
ljelzérendszeres hazi
segitségnyujtas kiépitése, - Hany f6 raszorulo|Pénziigyi eréforrast
kib&vitése a helyi fiatalok van a telepiilésen -|keresni
Tevékeny id&skor, 50 éras kotelezd X darab hazi palyazatokkal:
emberi kapcsolatok, onkéntes munkajaval: segitségnyujto jelz6rendszerre,
Segitség hidnya, kozosségi élet - hazi segités a bevasarlasban, a késziilék lett - HanyldGsek Klubja
Az id6sek életvitelének |egyediillét, segitségnyujtas haz kérili munkakban, idésnél végeznek |épiletének
1 Jawt.asa, o el sugelte Gdés, ) megsze'rve%e‘se eleltvlltelbven’ Itlappali rendezvényszervezdl2014.12.31. anentes m}Jnkat a fel(l’ultas'a ra, Err_\ben talyanatos
elszigetel6désének elmaganyosodds, |nappali ellatas ellatds elinditdsa: Id6sek fiatalok - Hanyan |er6forras: helyi
megakadalyozasa kapcsolatok megszervezése - Klubja-, Oszikék Klub” dolgoznak épitési vallalkozo,
beszlikiilése tevékeny idGskor, melynek keretében potnagyiként - onkéntes fiatalok,
bekapcsolodas a beszélgetések, Létrejott az id6sek [mentalhigiénés
kozosségi életbe kézimunka, Klubja, amit heti  [szakember-
népdaléneklés, nagyi- két alkalommal  |klubvezetének, szoc.
internetklub a régi, ldtogatnak gondoz6
tresen allé iskola
épiiletének feltjitasaval
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a telepiilésen m(ikédé nem dnkormdnyzati fenntartasu
intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program elfogaddsat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményiik
mUikodését érintd, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba
éplljenek be és érvényesiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi

EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra kerdltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében szerepld vallaldsokrdl, az ket érint6 konkrét
feladatokrél intézményi szint(i akcidterveket és évente cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsara,
valamint a programba torténé beépitésének garantdldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
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- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés
képvisel6-testliletének rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozadsok évenkénti felllvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefligg6 problémdk megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerlletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott terileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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A HEP Férum mukodése:
A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti mddositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozul, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendérzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes
beavatkozasi teriiletek felelseinek, illetve a lIétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositasa érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordinalé HEP
Forum elsé (ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a
telepilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A
nyilvdnossag biztositasdra az 6énkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérdl ..........ooevevvvennnnen. felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldall tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti
kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Forum vezet6jével.
FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és
tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi

Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben
foglaltakat.

o Tdmogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a
HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket, vizsgadlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat felelGsével k6z6sen

a HEP Férum Osszehivasa és mikodtetése.

A telepliilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bdnasmddra és esélyegyenl6ségre vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes
intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kddjenek annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl|&ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

Az 6nkormdnyzati intézmények vezetbi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben
tortén6 maradéktalan érvényesiilésérdl.
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Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra szolgdltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-
t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges
tovabba, hogy a jogszabdly altal el6irt feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezettség alapjan a teleptlési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - fellilvizsgdlat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl
teljesiteni, a HEP Fdrum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A
HEP Forum a beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képvisel6testiiletének a szlikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakado nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felels személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és —
szikség esetén — felel6sségre vondsarol.

Az egyenl6 banasmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem
elegend6 maddon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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L4. Elfogadds médja és datuma j

I. A Hossztipereszteg kozség Helyi Esélyegyenl§ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

lll. Ezt kdvetden Hosszipereszteg kizség képvisels- estilete a_Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 27,291 3.(V.2F zamu hatdrozatival elfogadta.

Mellékletek: HEP elkészitési jegyzék és-ﬁ/ZOla. szamu hatdrozat

A Hosszlpereszteg Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenidségi Programjanak
Helyi Esélyegyenidségi Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt Kiva

). ek oS S/ \'.". Yoo

~Oth Ol o Steds ol Lo
Datum Partner aldiras

Q 15 06 .2 5 ALY NS Ve

Datum Partner aldirds

(
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV? o Aldiras®
Egytttmdkodés
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Dénes Karoly P
polgadrmester BETE
B i )
Szab9 nd:asne (RETE
jegyzo e
Kéthelyi Déra A Erfy
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B?lézs Péterrlé (RETE
Ovodavezetd
Kénya Szabina
Kistérségi P 4
Gyermekjoléti RE(CE v | T
Szolgdlat - A1 :
S 'gH ith — e
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Réka védnG (BEQE \TM\L oy st
& /
T Y ol
ESSHD RETE S,
szocidlis tigyintéz6 /\;‘/Jz&,c'\/-'v

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

A jegyzék soronkeént jelsli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betd karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jelélt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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